
女性活躍推進に関する情報公表 

 

① 採用した労働者に占めている女性職員の割合（令和 3 年 3 月 31 日基準） 

女性の採用者数 28  

採用者数 49  

採用した労働者に占める 

女性労働者の割合 
57.1% 

 

 

② 男女の平均勤続勤務年数の差異（令和 3 年 3 月 31 日基準） 

女性の平均継続勤務年数 15.2 

男性の平均継続勤務年数 19.2  

男女の平均継続勤務年数の差異 79.2% 

 


